
Klauzula informacyjna - na potrzeby zbierania danych osobowych od podmiotu danych (art. 13 RODO)- Pracownicy
Zgodnie z art. 13 RODO informujemy, że:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Zarząd Portu Morskiego Darłowo, z siedzibą przy ul. Conrada 27, 76-150 Darłowo, KRS 0000116150 , NIP 499-02-77-204, adres e-mail: dyrektor@port.darlowo.pl, zwana dalej ZPMD
2) W sprawach związanych z danymi osobowymi proszę o kontakt  z Inspektorem ds. eksploatacji portu adres e-mail: iep@port.darlowo.pl , telefonicznie pod nr: 94 314 5185 lub 503 348 201 osobiście pod adresem – Zarząd Portu Morskiego Darłowo ul. Conrada 27
3) Pana/Pani dane osobowe mogą być przetwarzane w celu:

· Nawiązania i trwania stosunku pracy — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO (zgoda osoby, której dane dotyczą);

· spełnienia obowiązków wynikających z prawa podatkowego i ewentualnie prawa ubezpieczeń społecznych po zawarciu umowy ze Spółką — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO (niezbędność do zawarcia lub wykonania umowy) oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie do realizacji obowiązków w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczeń społecznych i ochrony socjalnej);
·  udostępnienia Pana/Pani danych do celów kontaktowych kontrahentom Spółki przy zawieraniu i wykonywaniu umów — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora Danych Osobowych); prawnie uzasadnionym interesem Spółki jest należyta organizacja zawarcia i wykonania umowy z kontrahentami;
· zapewnienia właściwej dyscypliny i organizacji pracy, np. poprzez tworzenie list obecności — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora Danych Osobowych); prawnie uzasadnionym interesem Spółki jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedsiębiorstwa;

· ustalenia , dochodzenia lub obrony przed roszczeniami – na podstawie art. 6 ust.1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes Administratora Danych Osobowych) ; prawnie uzasadnionym Interesem Spółki jest ochrona interesu majątkowego Spółki;
4) w każdej chwili może Pan/Pani wycofać udzieloną zgodę, przy czym wycofanie zgody pozostaje bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem;

5) podanie wszystkich danych osobowych jest dobrowolne, jednak:

[image: image1.emf]   podanie takich danych, jak :   imię i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe,  informacje o wykształceniu i dotychczasowym przebiegu za trudnienia,   numer PESEL   –   jest konieczne do  nawiązania i trwania stosunku pracy (bez podania tych danych  nawiązanie i trwanie stosunku pracy nie będzie możliwe);      podanie i nnych danych osobowych, a także imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci,  po nawiąza niu stosunku pracy jest konieczne dla skorzystania ze szczególnych  uprawnień przewidzianych w prawie pracy (bez tego korzystanie z uprawnień nie  będzie możliwe);      podanie takich danych, jak numer rachunku bankowego, właściwy urząd skarbowy jest  konieczne dl a wywiązania się przez  Spółkę   z obowiązków prawnych związanych z  zatrudnieniem (prawa pracy, prawa podatkowego, prawa ubezpieczeń społecznych) ;  


6) Pana/Pani dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania;
7) Pana/Pani dane osobowe mogą zostać ujawnione naszym odbiorcom, takim jak firmie hostingowej, firmie księgowej, firmie ubezpieczeniowej,  oprócz tego możemy zostać zobowiązani, np. na podstawie przepisu prawa, do udostępnienia Pana/Pani danych osobowych podmiotom prywatnym i publicznym;
8) Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy;
9) Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane:

· przez okres trwania umowy — w odniesieniu do danych osobowych w postaci  przetwarzanych w celu nawiązania i trwania stosunku pracy;

· przez okres 5 lat — w odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych w aktach osobowych;
· do czasu cofnięcia zgody lub osiągnięcia celu przetwarzania- w odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody;
· do czasu skutecznego wniesienia sprzeciwu lub osiągnięcia celu przetwarzania — w odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora Danych Osobowych;
· przez okres 3 lat + 1 rok — w odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych w celu ustalenia, dochodzenia i obrony roszczeń;

· przez okres 5 lat — w odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych w celu wywiązania się z obowiązków podatkowych i ubezpieczeniowych;
10) posiada Pan/Pani prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych;

11) posiada Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uważa Pan/Pani, że Pana/Pani dane osobowe są przetwarzane niezgodnie z prawem.
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